HN3uckBanus

KbM BH/a, popMaTa M ChABbPKAHMETO HA TOAMIIHHUSA TOKJIA/] MO0
wi. 252, an. 2 ot Kogekca 3a conuatHO ocurypsiBaHe

1. OO0mM N3MCKBAHUA KbM IOJHIIHUASA JOKJIAN

1. TogumHUAT KOKIa] ce U3roTBA B MUCMEHA (opMa, NP CHa3BaHE HA W3UCKBAHUATA
KbM CBhIbpPKAHUETO My, MocoueHH B paszen Il Ha Te3m m3uckBanus. Toit TpsOBa na e
MOJIMCAH U MOJANEeYaTaH OT YNpaBISBALIUTE U MPEACTaBiIsABalM (POHJA 3@ JOMBIHUTEIIHO
JTOOPOBOJHO MIEHCHOHHO OCHUTYPSIBAHE 110 MPO(ECHOHAIHU CXEMH.

2. OcHOBHa I1eJ1 Ha TOAMIIHUS 0K € Ja MPeaoCcTaBy HH(OpPMALNS 32 CbCTOSTHUETO
Ha pod)ecHOoHaTHATa cXeMa, HATPYIAaHUTE CPEJCTBA MO MpodecnoHaIHaTa CXeMa B HA4alloTO
Y B Kpas Ha OTYETHATa roJMHa U HAlPaBEeHUTE TaKCU U YAPBHKKHU Mpe3 OTUYeTHATa roJuHa. 3a
LETTUTE HA HACTOSIIUTE W3MCKBAHUS OTYETEH Mepuoja € mnepuodbT oT 31 nekemMBpu Ha
roguHaTa Ipeaxoxkaaiia oTyeTHaTa 10 31 1ekeMBpH BKIIOYUTEIHO Ha OTYeTHaTa roguHa. B
ciy4aii, ue mpodecroHaiHaTa cXeMa € PerucTpupaHa Mpe3 OTYETHATa TOAMHA, 32 HA4aIo Ha
OTYETHHSI IEPUO/I Ce TMpUeMa JlaTaTa Ha perucTpanusara u.

3. Bxmouenara B nokiana uHpopmanus TpsOBa Aa € MpeAcTaBeHa TOYHO, BSIPHO U
pazbupaeMo 3a TPETHUTE JIUIIA.

4. TIeHCMOHHOOCHTYPHUTEITHOTO IPYKECTBO HIIH Yy>KJICCTPAHHATA MHCTUTYIIUS U3TOTBS
TOJUIICH JOKIAaJ 3a BCsiKa Mpo(ecHOHAIHA CXeMa W IO TPEICTaBs Ha MPEANPHUSATHETO
OCUTypHTEN TO MpodecHoHANHATA TICHCHMOHHA CXeMa W Ha 3aMECTHHK-TIPEICeNaTelNsi Ha
Komucusita 3a ¢dunancoB Ham30p, ppKOBOJEN] yrpasieHue “OcurypurenieH Haa3o0p”, B CPOK
TPU Mecelia clie/l Kpas Ha (PMHaHCOBaTa To/IMHA.

II. Coabpxanue HA TOAMIIHUS JOKJIA]

1. HaummeHoBaHME Ha MEHCHOHHOOCUTYPHUTEIHOTO JAPY>KECTBO, HAMMEHOBAHUE Ha
¢doHma 32 JOMBIHUTETHO HOOPOBOIHO IMEHCHOHHO OCHUTYPSBaHE IO MPO(ECHOHATHU CXEMH,
HaMMEHOBAHME Ha MPEANPUATUETO OCUTYpPHUTEN, HOMEp M JaTa Ha CKJIIOYEHHUS JOrOBOp C
MPEANPUITHETO OCUTYPHUTEN, TOAUHATA, 32 KOSITO € U3TOTBEH JOKJIaja.

2. bpoil Ha ocurypeHure nMLa U TEHCUOHEpPUTE MO MpodecHoHanHaTa cxema B
HA4yaJIoTO Ha OTYETHUS NEepuoja U Opoil Ha OCUTYPEHHTE JIMIA U IIEHCUOHEPUTE KbM Kpasl Ha
OTYETHHUS TNEpHOJ, B TOBAa 4YMCIO OpoH Ha HOBHTE OCUTYPEHM JIMIlAa U NEHCUOHEPH U
MOYMHAINTE JIHIA [TPE3 NEPUOAA.

3. Pa3Mep Ha HATpylnaHUTE CpCACTBa IIO HpO(I)eCI/IOHaJ'IHaTa cX€Ma B HA4YaJIOTO Ha
nepuoaa, B TOBa 4YMCJIO OT BHOCKH 3a CMCTKA Ha MPECANPUATUCTO OCUTYPUTCIT U 3a CMCTKA Ha
OCUTYPCHHUTC JIHUIA. PaSMep’bT Ha HaATPYIAHUTE CpCACTBA IIO HpO(l)CCI/IOHaJ'IHaTa cX€éMa CC€

Axtioepu koHCYNT rpyn EOO/J] 1



IpeacTaBs B JieBa M Opoil As10Be, KaTo ce MocoYBa M CTOMHOCTTA Ha €IUH 51 Ha (OHIA,
BAJIMJIHA KbM HAYaJIOTO HAa OTYETHUS MEPHOJ.

4. Pa3Mmep Ha NOCTBOWINTE BHOCKM IO MNpOQecHOHANIHATa CXeMa Ipe3 OTYETHUs
IIEPUOJ IO MECELU, B TOBA YHUCJIO 32 CMETKA HA IPEANPUATHETO OCUTYPUTEI U 32 CMETKA Ha
OCUTYPEHUTE JIALIA.

5. HHBecTunmoHHa Takca, chriacHoO [lpaBuiHMKA 32 OpraHM3aluUsATa M JEHHOCTTAa Ha
¢donna ([TpaBunHHKA).

6. Jlpyru Takcu M yApBHKKU 32 OTYETHUS MIEPUO;
6.1. pa3Mep Ha BCTBIIMTENHATA TaKca - IO MECEIM U 001110 3a ro/IMHATa;

6.2. pasMEp Ha YAPBKKUTEC OT OCUT'YPUTCIIHU BHOCKH - 110 MECCUU U O6H_[O 34 roguHarta,
B.T.4. OT BHOCKH Ha NPCANPUATUCTO OCUTYPHUTECI U OT BHOCKH Ha OCUT'YPCHHUTC JIMLIA,

6.3. pasMep Ha JOMMBJIHUTCIIHUTC TAKCH- O6H_[O 3a roguHara.

7. Pa3mep Ha HaTpymaHHUTE CpPE/ICTBA MO MPoQecroHaIHaTa CXeMa B Kpasi Ha epuo/ia,
B TOBa YHMCJIO OT BHOCKM 3a CMETKa Ha TNPEANPHITHETO OCUTYPHUTEN W 3a CMETKa Ha
OCUTYypeHuTe Juia. PazMepbT Ha HATpyMaHWUTE CPEACTBAa MO MpodecHoHanHaTa cXema ce
MpEeJCTaBs B JieBa U OpO¥ JsUIOBE, KaTO Ce MOCOYBA M CTOWHOCTTAa HA €IUH JAs1 Ha (OHIA,
BaJIMIHA KBbM Kpasi HA OTYETHHSI IEPHO/I.

8. I[aHHI/I 3a TeJ'Ie(bOH " JIUMIEC 3a KOHTAKTU C ICHCUOHHOOCUTYPUTCIITHOTO APYIKECTBO 34
IpeaoCTaBAHC Ha  JOII'BJIHUTCIIHA I/IH(l)OpMaHI/Iﬂ, CBbp3aHa C  YIpPaBJICHUCTO Ha
HpO(l)eCI/IOHaJ'IHaTa CXCMa U IIpaBaTa 1 3aAbJLDKCHUATA HAa CTPAHUTE 110 HEA.

1. [donbjauuTenHa HHpopMauusa KbM FOAUIIHUA TOKJIA]

[TeHCHOHHOOCUTYPUTEIIHOTO JPY’KECTBO MOXKE Ja BKJIIOYM B TOAMULIHUA JIOKJIA[
CJIEZIHATA TOIBIIHATEIIHA HH()OPMAIHS:

1. Kpatka uHpopmanus 3a ympaBieHMETO Ha (OHAA 3a JOMBIHUTEIHO JOOPOBOIIHO
MEHCHOHHO OCHTYpSIBaHE TO MPO(ECHOHATHA CXEMH Npe3 OTYETHATa TOAWHA U 32 MOETHUTE
PHUCKOBE IPH MHBECTHpPAHE HA CPEJICTBAaTa, BKIIOYMTEIHO 32 3HAYMMUTE CHOUTHSA, KOUTO ca
MOBJIMSUTY Ha JIEHHOCTTA Ha JIPYKECTBOTO MPH YIpaBJICHHUE HA CpeCcTBaTa Ha (POH/A.

2. HHq)OpMaI_II/IH 34 U3IIBJIHCHUCTO HA 3aABJLKCHUATA 110 OCUTYPUTCIIHUS JOT'OBOP.

3. OrpakeHue BBpPXy CXe€MaTa, B TOBAa YMCJIO W BBPXY IpaBaTa MU 3aJbJDKEHUSATA Ha
NPEANPUATUETO OCUTYPUTENI U OCUTYPEHUTE JIMIA, HA M3MEHEHMATA U JONBIHEHUATA B
HOopMaTWBHaTa ypenda w/wmu B IlpaBuiHMKa Ha CHOTBETHHS (DOHJ, HACTBIWIN TIpe3
OTUYETHATa M'OJIMHA.

N3uckBanusTa ca yTBBpAEHU Ha OCHOBaHMe wi. 252, an.2 ot Koaekca 3a couMalHO
ocurypsiane ¢ pemenue Ne 280 - T10/1/20.03.2009r. Ha 3aMecTHHK-TIpeAcenaTens Ha
KomucusTa 3a purancoB Ha30p, ppKoBoien] yrnpasienue "OcurypuresaeH Haa3op'.
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	І. Общи изисквания към годишния доклад
	1. Годишният доклад се изготвя в писмена форма, при спазване на изискванията към съдържанието му, посочени в раздел ІІ на тези изисквания. Той трябва да е подписан и подпечатан от управляващите и представляващи фонда за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми.
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	4. Пенсионноосигурителното дружество или чуждестранната институция изготвя годишен доклад за всяка професионална схема и го представя на предприятието осигурител по професионалната пенсионна схема и на заместник-председателя на Комисията за финансов надзор, ръководещ управление “Осигурителен надзор”, в срок три месеца след края на финансовата година. 
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	1. Наименование на пенсионноосигурителното дружество, наименование на фонда за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми, наименование на предприятието осигурител, номер и дата на сключения договор с  предприятието осигурител, годината, за която е изготвен доклада.
	2. Брой на осигурените лица и пенсионерите по професионалната схема в началото на отчетния период и брой на осигурените лица и пенсионерите към края на отчетния период, в това число брой на новите осигурени лица и пенсионери и починалите лица през периода. 
	3. Размер на натрупаните средства по професионалната схема в началото на периода, в това число от вноски за сметка на предприятието осигурител и за сметка на осигурените лица. Размерът на натрупаните средства по професионалната схема се представя в лева и брой дялове, като се посочва и стойността на един дял на фонда, валидна към началото на отчетния период. 
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